附件1
园艺学院班主任考核评优评分表
班主任姓名：             所带班级：           填表日期：     年  月  日
	一级指标
	二级指标
	满分
	自评得分
	考评工作小组打分

	自身政治思想和道德修养
	1.有政治敏锐感，有大局意识。
2.安心本职工作，责任心强，有敬业和奉献精神，严于律己，为人师表。
3.坚持以人为本，乐于做学生的知心朋友，尊重理解学生，作风正派，办事公道，事业心强。
4.能及时准确地完成组织交办的各项任务，无拖拉扯皮现象，能按要求及时协助辅导员上报学生教育管理的各类材料和工作计划与总结。
	15分，每项不合格扣4分。
	
	

	学生教育管理工作
	对学生的思想品德
教育工作
	1.能及时掌握学生的思想动态，关注学生中的热点与难点问题，及时上报学生中的不良思想倾向。
2.协助辅导员认真组织政治学习，主题班会及团日活动，有记载。
3.积极引导和指导学生参与有益于身心健康的体育、文艺、科技活动和各种社会实践活动，培养学生自我教育、自我管理、自我服务和自我完善意识。
4.关心班级学生成长，能够及时开展班里心理健康教育活动，随时关心、帮助、教育在学习、心理、生活等方面存在问题的学生，并能及时反映班级学生的不良心理问题。
	15分，每项不及格扣4分。
	
	

	
	对学生进行学习指导工作
	1.帮助学生树立正确的学习态度，明确正确的学习目的，学生的学习动机纯正，学习热情高，学习风气浓厚。
2.班级有良好的学风建设规划，有制度，有检查，成效明显。
3.指导学生的专业学习，学生专业思想牢固。
4.大力开展专业知识竞赛，专业技能大赛，计算机技能等活动。
5.引导学生从事课外科技学术活动和创新活动，学生能够积极参加校院组织的各类科技竞赛、文化教育、社会教育等活动，成效明显。
6.经常到班级检查学生上课出勤情况，认真坚持请销假制度及点名报告制度。
7.严格考风考纪，考前做好宣传动员，考后及时上报违纪学生材料。
8.指导学生做好职业生涯规划、考研准备、择业就业等工作。
	30分，每项不及格扣4分。
	
	

	
	对学生进行行为指导工作
	1.经常对学生进行法制法规和校规校纪教育，学生自觉遵守社会公德和大学生行为准则。
2.能与辅导员一道召开班会，加强班级建设，班风好，学风好。
3.能够及时纠正和查处学生违纪行为，学生文明修身意识强，文明程度高，行为习惯好。
4.能与学生家长保持经常联系。
	15分，每项不及格扣4分。
	
	

	
	做好学生
管理工作
	1.能够协助辅导员做好学生干部的选拔、使用和培养。
2.能够与辅导员一道做好学生综合测评、奖学金评定、助学贷款申请、困难补助发放、勤工助学等工作。
3.能够经常深入班级，及时发现、处理和化解矛盾，报告发生事件，协助调查处理，无重大责任事故。
4.能够深入学生宿舍，妥善解决学生反映的各种问题。
5.完成学校和学院所交办的其他工作。
	15分，每项不合格扣4分。
	
	

	考勤
	1.按时参加校院组织的培训、政治学习和工作例会等。
2.按时参加班主任会议等。
3.按时填写《华南农业大学班主任工作手册》。
	10分，每项不及格扣4分。
	
	

	总分
	
	



