华南农业大学园艺学院2025学年专业主任考核方案
根据《华南农业大学本科专业主任聘任管理办法》（华南农办〔2023〕45号）及《关于做好2025学年专业主任考核工作的通知》要求，为进一步规范和加强学院本科专业建设与管理，充分发挥专业主任在专业建设、教学改革、师资培育、人才培养中的引领和带头作用，切实提高人才培养质量，结合学院实际，特制定2025学年专业主任考核实施方案。
一、考核对象
本考核方案适用于学院所有专业主任。
二、考核周期与内容
1. 考核周期：考核周期为一年。
2. 考核内容：依据华南农办〔2023〕45号《华南农业大学本科专业主任聘任管理办法》第三条规定的工作职责进行综合考核，具体如下：
（1）师德师风及贯彻执行党的教育方针等工作情况。
（2）专业人才需求状况调研和毕业生就业及工作情况。
（3）专业发展方向，本专业人才培养目标定位情况。
（4）组织制定（修订）本专业人才培养方案，课程教学大纲和实践教学大纲。
（5）组织开展专业教学改革研究相关工作情况。
（6）本专业课程建设、教学研讨和专业评估等工作情况。
（7）学校布置的与专业建设相关的其它工作情况。
三、考核工作小组
成立由学院领导为组长、分管教学业务的副院长和分管学生工作的副书记为副组长，其他学院领导、系主任、教师代表为组员的考核小组。
组长：徐添庆   胡桂兵
副组长：李 伟  陈长明
组员： 刘少群  吴振先  系主任  各专业教师代表
秘书：王敏
四、核程序与方法
1.考核采用自评与述职测评相结合的办法，每年度进行一次综合考核。
2.专业主任根据考核内容，向考核工作小组提交2025学年工作总结、《专业学年建设业绩清单》、各专业2026学年工作计划。
3.考核工作小组组织开展综合述职测评。专业主任汇报专业建设及工作成效，考核小组根据德、能、勤、绩等方面对专业主任进行评价并确定考核结果。考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。
五、评分细则
1.评分细则
	序号
	类别
	具体考核内容
	单项总分

	[bookmark: _Hlk239404012]1
	课程与教材建设
	获批国家级一流本科课程立项/认定得6分，省级得4分，校级得2分；出版国家级规划教材6分，省级教材4分，一般教材2分。
	12

	2
	师资队伍建设
	培育教学名师；青年教师教学竞赛获奖；教学团队/基层教研组织建设。以上均按照国家级10分，省级6分，校级4分计算得分。
	12

	3
	教学改革与研究
	发表教改论文、本科生第一作者发表论文（每篇加1分）；教改项目立项，教学成果奖培育等，均按照国家级10分，省级6分，校级4分，院级2分计算得分。
	12

	4
	学生培养成效
	学生学科竞赛获奖（互联网+、挑战杯等；国家级8分，省级4分，校级2分）；毕业生考研率/就业率（每提升1个百分点加1分）；创新创业项目立项（国家级4分，省级3分，校级3分，院级1分）；省级优秀毕业论文（每篇2份）。
	12

	5
	教学运行与管理​

	落实教学任务、教学档案归档；试卷抽检、毕业论文抽检扣分情况；教学事故、教学差错等情况。抽检无扣分无事故无差错12分，基本落实上述事项6分，严重教学事故或差错0分。
	12

	6
	实践教学基地
	新增校企/校地共建实践教学基地；国家级/省级实验教学示范中心建设；产教融合示范基地等（新建基地国家级10分，省级8分，校级5分，院级3分）。
	10

	7
	招生与宣传
	组织招生咨询会、专业宣讲（参加1人次记0.5分）；录取分数线（排位）变化等（每提升500名加1分，四舍五入）。
	6

	8
	其他特色工作
	其他经学院认定的、对专业建设有重要推动作用的工作。包括专业认证与评估、学科建设等各项工作。本项根据实际情况填写，酌情打分。
	24


2.等级评定标准
[bookmark: _GoBack]（1）平均分85及以上为优秀；60及以上、85以下合格；低于60不合格。
（2）因学校要求“优秀”等级比例原则上不超过本学院参评专业主任总人数的15%（按年度累计计算）。若有两名及以上专业主任评分超过85分，则按照排名认定等级。第一名为“优秀”，其余得分在85分以上人员认定为“合格”。


